
● ある日突然、社員から社長へ
● 超属人的経営者からの事業承継
● 私らしさの模索、見えてきた道
●  覚悟の一瞬
● 実践・実践・実践の中で磨かれる

※お申し込みはFAX（06-6941-8352）または e-doyu、QRコードよりお願いいたします。

開催日時

18:30～21:00（受付 18:00）2024年 ３/ 木21
会　場

〒542-0071 大阪市中央区道頓堀 2-3-25
道頓堀ホテル

（例会終了後、同会場にて開催 / 22:00 閉会予定）
※懇親会の出欠も合わせて入れてください。

5,000円懇親会

▼お申込みURLお名前 /会社名■例会 □参加　　□不参加
□参加　　□不参加■懇親会

ZOOM
ハイブリット

大学卒業後、大手ファイナンス会社の社長秘書として 15 年間勤務の後、
ハラスメント防止専門のリスクコンサルタントにキャリア転換。
経営者の皆様から多岐にわたるご相談を受け、関与先企業数延べ約 104
社の危機管理対策を23 年わたり実施、その解決率は 95%に及ぶ。
2020 年ハラスメント防止法施行に合わせて「外部相談窓口 kikiCall®」
を開設。
ハラスメントが起きる前を重要視し、組織のコミュニケーションのあり方
（環境作りと関係作り）に重点を置いた研修やセミナーを継続している。

株式会社みおつくしパートナーズ
報告者

リスクコンサルタント

水口 由美子 氏
資格：キャリアコンサルタント

予測不可能な変化の時代に求められる

危機管理実践とは
自らに問いを立て、自らが選んだ道
現場に足を運び、教育とは何かを問い続ける

大阪府中小企業家同友会　上町支部　　令和６年３月例会
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千日前線 なんば
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ビックカメラ

● スターバックス● ローソン
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地下鉄 25 番出口

4 本の像が見えます


